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Stratejsi  siirekli degisen, belirsiz ve dolayisiyla riskli olan ¢evrede orgiite bir yon kazandwacaktir. Bu a¢idan bakildiginda orgiitlerin basarisizliklarinin temel
nedeni strateji yoklugu veya strateji yanlshgidir. Ciinkii belirsizlik ortaminda stratejilerden yoksun olan bir orgiit icin basarisizltk kaginilmazdir .

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle stirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii
olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklar: ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arast iliskileri
kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmigtiv. Okul olarak 5 yillik ¢alisma planimt hazirladik. Bu planlamayr yaparken ¢evre ve icinde yasadigimiz toplumun
ekonomik ve sosyal yapisini dikkate aldik. Okulumuzun stratejik plani canlidir ve elde edilen veriler, degisen ihtiyaglar dikkate alinarak siirekli olarak yenilenecektir.

Plammizda belirttigimiz Stratejik amaglar dogrultusunda Sedat Simavi Ilkokulu nu il¢ede ve ilde saygin bir okul yapma azim ve kararlihgi icerisindeyiz. Biz okul
idaresi, 6gretmenler ve diger calisanlar olarak bir ekibiz. Ekip ruhu ile planli olarak ¢alistigimiz takdivde iistesinden gelemeyecegimiz problem yoktur inancindayim.
Eger bir hedefiniz varsa, hayatta iki sey olur, “ya kazamirsiniz ya ogrenirsiniz. "Eger sizin bir hedefiniz yoksa ne kazanwr ne de 6grenirsiniz. Basarisiz insan hedefsiz
insandwr. Basarisizlik diye bir gey yoktur, sadece ve sadece sonuglar vardir. Asilmasiz olan her sorun bir firsattir. Diin riiya, yarin haydldir . Riiyayt mutlu, hayali
iimitli yapan bugiindiir. Oyleyse bu giine iyi bak.

Harekete ge¢...Hemen simdi...Her arag gibi bir planda kullanilirsa degerlidir.Eylemle hayata gecirmedigimiz siirece en iyi planlar bile giindiiz diisleri olarak kalir.
Diinyadaki ve toplumdaki degisim ve yenilesme sona ermeyecegine gore okulumuzun stratejik plant da sonuglanmayacaktir.

O halde,sonug olarak soylenebilecek tek soz bu dokiimanin hi¢bir zaman son sekli olmayacaktir.
Beykoz Sedat Simavi llkokulu Stratejik Plani (2024-2028) te belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireglerine énemli
katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Plamin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’'ne, ogretmen, ogrenci ve velilerimize tesekkiir ederim.
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Okul Miidiirii




ICINDEKILER

OKULKURUM BILGILERI 5
OKULMUDURU SUNUM 6
ICINDEKILER 7-8
TABLOLAR 9-10
SEKILLER 10
KISALTMALAR 11
TANIMLAR 12
1.BOLUM GIRIS ve STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI 13
1.1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi 14
1.2:Planlama Siireci 15
Sekill.Sedat Simavi ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlama Modeli 16
2.BOLUM: DURUMANALIZI 17
2.1KurumsalTarihge 17
2.2Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi 18
2.3Mevzuat Analizi 19
2.4Ust Politika Belgeleri Analizi 20
2.5Faaliyet Alanlar ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi 21
2.6PaydasAnalizi 22
2.7 Kurulus ici Analiz 26
2.7.1Teskilat Yapisi 26
2.7.2insan Kaynaklar1 29
2.7.3Teknolojik Diizey 30
2.7.4 Mali Kaynaklar 31
2.7.5 Istatistiki Veriler 33
2.8D1s Cevre Analizi (PESTLE) 34
2.9GZFT Analizi 35
2.10Tespitler ve ihtiyaclarin Belirlenmesi 36




3.BOLUM: GELECEGE BAKIS 37
3.1 Misyon 37
3.2 Vizyon 37
3.3 Temel Degerler 37
4.BOLUM AMAC HEDEF ve STRATEJILERIN BELIRLENMESI 38
4.1 Amaclar 38
4.2 Hedefler 38
4.3Performans Gostergeleri 40
4.4Stratejilerin Belirlenmesi 40
4.5 Maliyetlendirme 49
5.BOLUM IZLEME ve DEGERLENDIRME 49
6.BOLUM TABLO SEKIL VE GRAFIKLER 51




TABLOLAR

Tablo1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi 14
Tablo 2:Mevzuat Analizi 19
Tablo3:Ust Politika Belgeleri Analizi 20
Tablo 4:Faaliyet Alami-Uriin/Hizmet Listesi 21
Tablo 5:Paydaslarin Tespiti 22
Tablo 6:Paydaslarin Onceliklendirilmesi 23
Tablo 7:Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi 24
Tablo8:Okul Kurum I¢i Analiz icerik Tablosu 26
Tablo9:0kul Yonetici Sayilar 26
Tablo10:idare Personelin ve Ogretmenlerin Hizmet Siiresine liskin Bilgiler 26
Tablo 11:Cahsanlarin Gorev Dagilim 27
Tablo12:Okul/Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkilasyonunun Orani 27
Tablo13:Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkilasyonunun Orani 28
Tablo14:Yardimea Personel/Destek Personeli Sayisi(Calhisanlarin Gorev Dagilimi) 28
Tablo15:0Okul Binasinin Fiziki Durumu 29
Tablo16:Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi Tablosu 30
Tablo 17:Fiziki Mekan Durumu 30
Tablo 18:Tahmini Kaynaklar(TL) 31
Tablo:19:Harcama Kalemler 31
Tablo:20:Gelir-Gider Tablosu 32
Tablo21:Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilari 33
Tablo22:Brans ve Simif Bazinda (")gretmen Norm, Mevcut,ihtiyag Sayilan 33
Tablo:23:PESTLE Analiz Tablosu 34
Tablo 24 :GZFT Listesi 35
Tablo 25:Tespitler ve Thtiyaclar 36
Tablo 26 :Tahmini Maliyetler(TL) 49
Tablo 27 :izleme ve Degerlendirme Sablonu 50




SEKILLER

Sekil 1:Sedat Simavi ilkokulu2024-2028Stratejik Plan Hazirlama Modeli

16

Sekil2:izleme ve Degerlendirme Siireci (Startejik Plan Hazirlama Sablonu)

51

10




Kisaltmalar

AB
AR-GE
CIMER
DYS
EBA
FATIH
GZFT
MEB
MEBIM
MEM
OBA
PESTLE
RAM
TBMM

: Avrupa Birligi

: Arastirma , Gelistirme

: Cumhurbaskanhg Tletisim Merkezi

: Dokiiman Yonetim Sistemi

: Egitim Bilisim Ag1

: Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi Iyilestirme Hareketi
: Giiclii, Zayif, Firsat,Tehdit

: Milli Egitim Bakanhg

: Milli Egitim Bakanhg fletisim Merkezi

: Milli Egitim Miidiirliigii

: Ogretmen Bilisim A1

: Politik , Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik Yasal ve Ekolojik Analiz
: Rehberlik ve Arastirma Merkezi

: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

TUBITAK: Tiirkiye Bilimsel ve Ekolojik Arastirma Kurumu

TUIK
TBM
STEM

: Tiirkiye Istatistik Kurumu
: Tiirkiye Bagimhihkla Miicadele
: Bilim, Teknoloji, Miihendislik ve Matematik

11




TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planmnin uygulanmasina yonelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve
bitig tarihlerini igeren plandir.

Faaliyet:Belirli bir amaca ve hedefe yonelen,basli basina bir biitiinliik olusturan,yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir tiretim veya hizmetlerdir.
Hazirhk Programu: Stratejik plan hazirh siirecinin asamalarini, bu asamalarda gerceklestirilecek faaliyetleri, bu agsama ve faaliyetlerin tamamlanacagi
tarihleri gosteren zaman ¢izelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi iiyelerinin isimlerini igeren ve stratejik

planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Hedef Karti: Amag ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini, gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve is birligi yapilacak
birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri, tespitler ve ihtiyaglar iceren karttir.

PerformansGostergesi:Stratejikplandahedeflerindlgiilebilirliginimiktarvezamanboyutuylaifadeedenaraclardir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: Izleme tablolarile degerlendirme sorularmin cevaplarini iceren ve her yil Subat aymin sonuna kadarhazirlanan
rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik calismalarini baglatan, Strateji Gelistirme Kurulu iiyelerinin isimlerini igeren ve bakanliklar ile
bakanliklara bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan, diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde iist yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.

Ust Politika Belgeleri: Kalkinma plani, hiikiimet programi, orta vadeli program , orta vadeli mali plan ve yillik program ile idareyi ilgilendiren
ulusal,bolgesel ve sektorel strateji belgeleridir.
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GIRIS

Sedat Simavi Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalari, istanbul 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve Beykoz ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-
2028 Stratejik Plan caligmalarini takiben baslamistir. Stratejik Plan Hazirlik Programinda sunulan takvime uygun olarak okul stratejik plan ¢alismalari
yiiriitiilmiistiir. Calismalar, hazirlik programinda belirtilen “Hazirlik, Durum Analizi, Gelecege Bakis” boliimlerinden olusacak sekilde kurgulanmistir.
Calismalar, 26 Subat 2018tarihinde yayimlanan Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Y&netmelik ve ayni tarihli Kamu
Idarelerin igin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda belirtilen usul ve esaslar temel alinarak yiiriitiilmiistiir. Calisma takviminde belirlendigi iizere okul
Strateji Gelistirme Kurullar1 ve Stratejik Plan Hazirlama Ekipleri olusturulmustur. 11 Eyliil 2023 ve 05 Ekim 2023 tarihleri arasinda okulumuzda kurulan
Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi iiyelerine egitim faaliyetleri diizenlenmistir. Kurul ve ekip iiyelerine yiiz ylize ve elektronik
ortamda destek saglanarak bilgi ihtiyac1 giderilmistir.

Stratejik Planlama Ekibimiz Stratejik Planin Degerlendirilmesi, Mevzuat Analizi, Ust Politika Belgeleri Analizi ve Paydas Analizi” ger¢eklestirilmistir. Bu
toplantilara, ekipte olmayan ¢alismalarla ilgili birim y6neticilerinin katilimi1 da saglanmistir. Paydas Analizi kapsaminda paydas goriislerinin alinabilmesi igin
Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 25.09.2018 tarihli paydas anketi 6rneklenerek ve uyarlanarak 6grenci, 6gretmen, personel, yonetici ve
velilerden olusan paydaslarimiza, Miidiirliiglimiiziin faaliyetlerini kapsayan konularda “kapali uglu, ¢oktan secmeli, birden ¢ok secenekli, yonlendirici”
tiirde“Istanbul il MEM 2024-2028Stratejik Plan1 I¢ Paydas Anketi” diizenlenmistir. Anket sorular1 Miidiirliigiimiiz“Anket Degerlendirme Kurulu” tarafindan
onaylandiktan sonra uygulanmistir. Anketin gecerliligini ve giivenilirligini saglamak icin kisisel bilgilere yer verilmemistir. Anketlere2506grenci,96gretmen,4
personel, 2 yonetici katilmistir. Anket sonuglar1 her paydas igin nicel olmak iizere ayr1 ayr1 degerlendirilmistir. Istanbul Valiligi basta olmak iizere kamu
kurum ve kuruluslari, yerel kuruluslar, sivil toplum kuruluslart vb .dis paydaslarimizin yoneticileriyle yiiz ylize goriismeler, miilakat, toplanti
gerceklestirilerek, dilek ve onerileri alinmistir. Yiiz ylize miilakat, toplant1 ve benzeri ¢alismalarda elde edilen sonugclar nitel olarak degerlendirilmistir. Paydas
Analizi ¢alismalarmin ardindan “Kurum I¢i Analiz, GZFT Analizi” ¢alismalar1 yapilmus,“Tespit ve Ihtiyaglar” belirlenmistir. “Durum Analizi” ¢alismasindan
elde edilen sonuglarla “Gelecege Bakis” boliimiiniin hazirlanmistir. Bu boliimde “Misyon,Vizyon ve Temel Degerler” ile birlikte Miidiirliigiimiiziin
2024-2028 donemini kapsayan 5 yillik siirecte amaglari, hedefleri,performans gdstergeleri ve stratejilerine yer verilmistir. Hedeflerimizi gergeklestirebilmek
icin her bir hedefe mahsus olmak tizere 5 yillik donem i¢in tahmini maliyet belirlenmistir.

Izleme ve degerlendirme modeli hazirlanarak stratejik plan ¢alismalar1 tamamlanmistir. Sedat Simavi flkokulu 2024-2028 Stratejik Plani, Mart 2024°de
flge Milli Egitim Miidiirliigiince incelemesinden sonra gerekli diizenlemeler yapilarak Kaymakamligi’nin onayina sunulacaktir. Sedat Simavi ilkokulu
2024-2028 Stratejik Plani, Okulumuzun resmi internet sitesinde yayimlanarak tiim paydaslarimizla paylasilacaktir.

Stratejik Planimizda son olarak stratejik plan doneminin izleme ve degerlendirme faaliyetlerine, bu faaliyetlerin hangi dénemlerde yapilacagina yer
verilmistir.
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1. BOLUM: STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu Miidiirligiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlik calismalar1 kapsaminda MEB Stratejik Plan Hazirlama Programina
Uygun olarak Okul Miidiirii baskanliginda, Miidiir Yardimcisi, 2 &gretmen ve okul aile birligi baskaninin katilimiyla Strateji Gelistirme Kurulu

olusturulmustur.

Stratejik Plan Ekibi Miidiirliigiimiiziin2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlik ¢alismalar1 kapsaminda MEB Stratejik Plan Hazirlama Programina uygun
olarakl miidiir yardimcisi oldugundan dolay1 ,3 6gretmen ve goniillii 2 velimizin katilimiyla Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olusturulmustur. Ekibe segilen
personellerimizi ve velilerimiz okulun norm sinirliliklart g6z oniinde bulundurularak stratejik planlama konusunda deneyimi olanlar arasindan se¢ilmistir.
Ekip tiyelerinin stratejik plan hazirlama siirecinde yer degistirmemesi i¢in gereken tedbirler alinmistir.

Tablo1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama EKkibi

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

ADI-SOYADI

UNVANI

Stratejik Plan Hazirlama EKkibi

ADI-SOYADI UNVANI

Hasan ERDOGAN Miidiir Nazik SILDIR ENLI Smif Ogretment
Naile CINAROGLU Midiir Yardimeist Giilsen DOGRUOGLU Sinif Ogretment
Suzan OZCELIK Siif Ogretment Didem MOLLA Siif Ogretment
Elif UNLU Sinif Ogretmeni Serpil SANCAR Gondillii Veli
Nagihan SARI Okul-Aile Birligi Bagkani Hiilya ATAMAN Goniilli Veli
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Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlama siireci olusturulmasi ile Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
kurulmustur. 11, ilce ve okul stratejik planlarnin hazirlanmasi ¢alismalarini kapsayan “il, ilce, okul ¢alisma takvimi “kapsaminda ¢alismalar baslamistir.
Takvimdeki calismalarin baslangic bitis tarihleri MEB2024-2028 Stratejik Plan Hazirlama Programinda belirtilen takvime uygun olarak belirlenmistir.
Miidiirliigiimiiz biinyesinde ii¢ asamadan olusan bilgilendirme ¢aligsmasi yapilmistir. Stratejik Plan Hazirlama Ekibinde, konu ile ilgili deneyimli kisiler tiim
birim ydneticilerine bilgilendirme yapmustir. Ikinci asamada 11 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan yaymlanan stratejik plan hazirlama rehberi Strateji
Gelistirme Kuruluna ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibine incelenmesi i¢in sunulmustur.
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Sekill.Sedat Simavi Ilkokulu2024-2028StratejikPlanHazirlama Modeli

HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin Olugturulmasi

Kurumsal Uyg. Olan Mevzuat Ust Politika Fa_;l. Al lle Paydas Kuruluslgi PESTLE GIFT
; 5t. Planin L Belgelerl Urdnve A ; - .
Tarihge " Analizi o ) 8 Analizi Analiz Analizi Analizi
Deg. Analizi Hizm. Deg.
. Temel llke ve Stratejik Performans
Misyonun . . Temalarin . . .
. . Degerlerin : . Amaglarin Gdstergelerinin Stratejiler
Belirlenmesi : . Belirlenmesi : . ) .
Belirlenmesi Belirlenmesi Belirlenmesi
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2.DURUM ANALIZI

2.1Kurumsal Tarihce

Okulumuz 1914 yilinda 36. Mektep olarak Kanlica Meydaninda 2 odali barakada egitim dgretime baslamustir. 1948 yilinda Kanlica Ilkokulu adini almistir.
1960 yilinda Simavi ailesinin katkilariyla bugiinkii yerine tasinarak Sedat Simavi Ilkokulu admi almistir. 1994 yilinda 8 yillik zorunlu egitime gegen
okulumuzun adi Sedat Simavi ilkdgretim Okulu olmustur. 1999 depreminde okulumuzun zarar gérmesi nedeniyle yapilan inceleme sonucu 2003-2004 egitim
Ogretim yilinda binanin yikilmasina karar verilmistir. 1 Aralik 2008 tarihinde 9 derslikli ve 1 Anasinifi ile yeni binasina taginarak egitim-0gretim faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

Toplamda 1762 metrekarelik bir alana sahip olan okul bah¢emize Basketbol, voleybol sahalar1 agilmis, mahalli imkanlarla 1 metre yiiksekliginde beton bahge
duvart yapilmis ve korkuluklarla giivenlik altina alinmistir. Okulumuzun kullanilmayan arka bahgesi hayirseverler yardimi ile beden egitimi derslerinden ve
teneffiislerde 6grencilerimizin kullanimima sunulmustur. Sedat Simavi Ilkokulu Kanlica Iskelesine yaklasik 400 metre mesafede olup, Hidiv Kasr1 ve Mihrabat
Korusu arasinda yer almaktadir. Okul binamiz 2008 yilinda yapilmis olup 1 Bodrum, 1 Zemin Kat ve 2 Kattan olusmaktadir. Okulumuzda 1 Midiir Odasti, 2
Miidiir Yardimcist Odasi, 10gretmenler Odasi, 1 Fen Bilimleri Laboratuvari , 1 Anasiifi, 1Kiitiiphane,1 Rehberlik Odasi, 1 Okul Aile Birligi Odasi, 10 Derslik, 1 Siginak, 1
Kantinden ibaret olup, etrafi beton ve tas duvarlar ile gevrili bah¢eden ibarettir.
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2.2Uygulanmakta olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Sedat Simavi Ilkokulu Miidiirliigiiniin 2019 - 2023 Stratejik Plani; “Egitim Ogretime Erisimin Artirilmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmas1 ve
Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temalarimi icermektedir. Her temada 1 amag belirlenmistir. 1. amacta 1 hedef, 2. amacta 2 hedef ve 3. amacta 3
hedef olmak iizere toplam 3 amag¢ ve 6 hedef belirlenmistir. Planda yer alan hedefleri gerceklestirmek i¢in belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina
yakini uygulanmistir. Plan donemi tamamlanmamis olmasina ragmen performans gostergelerinin biiylik ¢ogunlugunda, plan déneminin son performans
yil1 2023 hedefine ulagilmistir
Onceki plan doneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temas1 kapsamindaki hedefte““okullasma oranlarinin artirilmasi , devamsizlik oranlarinin,
hayat boyu &grenmeye katilim”vebenzerigdstergeleryeralmaktadir.“EgitimOgretimdeKaliteninArtirilmasi”temas1 kapsamindaki hedeflerde “merkezi
sistem sinavlarindaki basari, ulusal ve uluslararasi ¢alismalara katilim diizeyleri, yabanci dil becerileri, mesleki egitimin gelistirilmesi, 6grenci
odiillendirilme ve disiplin diizeyleri” ve benzeri gostergelere yer verilmistir.“Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temasi1 kapsamindaki hedeflerde*
derslik bagina diisen 6grenci sayisi, insan kaynaklarinin egitimi, okullarda teknolojik olanaklar1 gelistirme” ve benzeri gdstergelere yer verilmistir.
Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan gériismelerden ortaya ¢ikan sonuglara gore belirlenmistir.
2024-2028Stratejik Planimizdaki hedefler 6nceki plan donemine benzer olarak paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari,ihtiyaclar ve
gelisim alanlar1 ile MEB politikalari, il Milli Egitim Miidiirliigii ile Tlge Milli Egitim Miidiirliigiiniin hedefleri ile birlikte analiz edilerek belirlenmistir.Bu
analiz sonucunda belirledigimiz hedeflerle, 6nceki plan donemindeki hedefler benzerlik gostermektedir. Ve fakat gerek paydaslarimizin beklentilerinin
iist diizeyde olmasi, gerek beklentilerin gesitliligi ve sayisi, gerekse icinde bulundugumuz dénemin hassasiyetine binaen Miidiirliiglimiiz 2024-2028
doneminde Vizyonunu genis bir bakis agisiyla belirlemistir. Bu nedenle her ne kadar benzer nitelikte hedefler belirlenmis olsa da ¢esitlilik ve say1
itibariyle 2024-2028 Stratejik Plan donemi hedefleri, 6nceki plan donemi hedeflerinden farklilik arz etmektedir . Bu durum , Miidiirliigiimiiz tarafindan
“Istanbul’un Tiirkiye’deki Onemi” ve “Tiirkiye’nin Uluslar aras1 Konjonktiirdeki Onemi” farkindalig1 sonucunda ortaya ¢ikmus bir zaruriyet olarak kabul
edilmektedir.
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2.3.Yasal Yikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Sedat Simavi ilkokulu,il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir.Bunlarin disinda
Ilkokul diizeyinde yiikiimliiliik arz eden mevzuat Tablo 1°de ayrica gdsterilmistir.

Tablo2:Mevzuat Analizi
Yasal Yiikiimliiliik

e Midirliigiimiiz* Dayanak’ bashig: altinda siralanan
Kanun,Hiikmiinde Kararname, Tiiziik,Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili hiikiimleri yerine getirmekle
miikelleftir.

e Midiirligiimiiz*‘egitim-6gretim hizmetleri, insan
kaynaklari,halklailiskiler,fizikivemalidestekhizmetler]|
,stratejikplanhazirlama,stratejikplanizleme-
degerlendirme
stireciisveislemleri”faaliyetleriniyiiriitmektedir. Faaliyetl
erimizdendgrenciler, 6gretmenler,personel, yoneticileq
ve

Ogrenci velileri dogrudan etkilenmektedir.

o Miidiirligiimiiz resmi kurum ve kuruluslar,
sivil toplum kuruluglar ve 6zel sektorle
mevzuat hiikiimlerine aykir1 olmamak ve faaliyet
alanlarimi kapsamak kosuluyla protokoller ve
diger isbirligi

Calismalarim yiirtitme yetkisine haizdir

Dayanak

e T.C.Anayasasi

e 1739SayihiMilliEgitimTemelKanunu

e 652SayihMEB Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

e Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

e Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

e 222 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu
(KabulNo:5.1.1961,RG:12.01.1961/

e 10705-Son Ek ve Degisiklikler: Kanun No:12.11.2003/ 5002,
RG:21.11.2003

*657SayiliDevletMemurlariKanunuve 5442 SayihilidaresiKanunu

e 3308SayiliMeslekiEgitimKanunu

-439SayiliEkDersKanunuve4306SayiliZorunluilkdgretimve
Egitim Kanunu
e 5018sayiliKamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

e MEB Personel Mevzuat Biilteni
e Tasmma Yoluyla Egitime Erisim Y6netmeligi

e MEB Milli Egitim Miidiirliikleri
Yonetmeligi(22175SayihRGY ayinlanan)

o MilliEgitimBakanhgiRehberlikvePsikolojikDanismaHizmetleriY 6n

etmeligi

e 04.12.2012/202358Sayiililge MEM’in Teskilatlanmast ile ilgili
43 nolu genelge

e 26Subat 2018tarihindeyayimlananKamuldarelerinde
StratejikPlanlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik MEB

Egitim Kurullar1 ve Ztimreleri Y6nergesi
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Tespitler

. tin hizmet alanlar ¢ok ¢esitlidir ve hedef
kitlesini celik itibariyle oldukea biiyiiktiir.Farkli hizmet alanlari
ile ilgili diger kamu kurum ve kuruluslariyla yapilan
protokollerde,diger kurumlarin tabi olduklart mevzuattaki
farkliliklardan dolay: yetki catismas1 yasanmamaktadir .Fakat
diger kamu kurum ve kuruluslarmin faaliyet alanlarinda egitim-
Ogretim hizmetlerine yeteri kadar yer verilmediginden,
herhangi bir destek talebi gerceklestirildiginde mevzuata

dayandirmada
Gigliik yasamaktadirlar.

e Midirlugiimiiz hi¢bir hizmetinde mevzuattaki
hiikiimlere aykir1 davranmamaktadir. Tiim hizmetler mevzuat
¢ergevesinde gergeklesmektedir. Fakat mevzuata aykir:
olmamak kosuluyla egitim faaliyetlerimiz, egitim hizmetinin
verildigi bélgenin ekonomik, sosyal,ekolojik, jeolojik vb.
dinamikleri dikkate alinarak yiirtitilmektedir.

ihtiyaclar

e Miidirligiimiizfaaliyetlerigeregisaglik, giivenlik,altyapica

lismalarigibiekhizmetlereihtiyag

duymaktadir. Bununyanindadgrencilerimizinakademikveso
syalbecerileriningelistirilmesi,6gretmenveyoneticilerimizin

meslekigelisimlerine destek saglanmasi amaciyla diger
kurumlarla isbirligi yapilmasi gerekmektedir.Bu isbirligi
kapsaminda diger kurumlarin mevzuatimn

egitimhizmetlerineyeterikadaryervereceksekildediizenlenm

esigerekmektedir.




2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo3:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

Ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaglar
Kurum Faaliyetlerinde
Biitcenin etkin ve verimli
kullanim

. . . . ° 9.M dd
5018sayiiKamuMaliY 6netimiveKontrolKanunu e Ntll ) s, Stratejik Plan Hazirlama Performans
-viadde Program1

Hazirlama

Faaliyet Raporu Hazirlama
30344 sayih Kamu Idarelerinde Stratejik Plan - .
Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Tiimii l51 gzlll:;l;:l;:z?en iceren Stratejik Plan
Yonetmelik(26Subat2018)
Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Hazirlama Tiimii 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
Kilavuzu(26Subat2018) hazirlanmasi
2018/16sayihiGenelge,2024-2028Stratejik Timi 2024-2028 Stratejik Planinin
Plan Hazirhk Calismalari(18 Eyliil2018) Hazirlanmasi
MEB2024-2028StratejikPlanHazirhk Timii 2024-2028Stratejik Plam1 Hazirlama Takvimi
Programi(18Eyliil 2018)
MEB2024-2028StratejikPlam Tiimii MEB qultlkalarl Konusunda Tasra Teskilatina

Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans 5 yilik kurumsal hedeflerin her bir mali y1l i¢in
Programlar1 Hakkinda Timii ifade edilmesi
Yonetmelik

. Her bir mali y1l icin belirlenen hedeflerin

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Timii gerceklesme durumlarinin tespiti,
Hakkinda Yonetmelik raporlanmasi
istanbulilIMEM?2024-2028StratejikPlam Tiimii
Beykoz flce MEM 2024-2028StratejikPlam Timii
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2.5 Faaliyet Alami-Uriin/Hizmet Listesi
Tablo4:Faaliyet Alam-Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim is ve islemleri

Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

Okulda Teknolojik Altyapi Calismalarini Diizenleme
Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiritiilmesi
Yarismalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi isleri
Sosyal,Kiiltiirel,Sportif Etkinliklerle ilgili Organizasyon

Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiritiilmesi
Ogrencileri Hazirlama ve Yetistirme Kurs Iglemleri

A-Egitim-Ogretim Hizmetleri

Seminer ve panel organizasyonlari ile ilgili islemler
Okul ve miize gezileri ile ilgili islemler

Dilimizin Zenginlikleri Projesi lle ligili Islemler
Stratejik Planlama islemleri

Performans Programi ve Faaliyet Raporu Hazirlama
ihtiyag Analizlerinin Yapilmasi

Egitime iliskin istatistiklerin Tutulmasi

AR-GE Galigmalari

Personel Ozliik islemleri

Norm Kadro islemleri

Hizmetici Egitim Faaliyetleri

Atama ve Yer Degistirme Islemleri

Sistem ve Bilgi Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplar ile Egitim Ara¢-Gereg Dagitimi
Tasinir Mal islemleri

Okul Kantin islemleri

Temizlik Glivenlik, Isitma,Aydinlatma ve Ulastirma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme Ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

Enerji Yonetimi ile ilgili Calismalar

0. Biitge Islemleri (Odenek Talepleri ,Aktarimlar)

B-Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

C-Strateji Gelistirme,
Ar-Ge Faaliyetleri

D-insan Kaynaklarimin Gelisimi

E-Fiziki ve Mali Destek

BOONOURWNRIAPOUNRERULEWNRWNRIONODORWNER

Okul Personelinin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve Oryantasyon
Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
Protokol isve islemleri

Basin,Halk ve Ziyaretcilerle iliskiler
Okul-Aile Isbirligi

F-Denetim ve Rehberlik

G-HalKla iliskiler

PWNRINR
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2.6 Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz
etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen paydaslarin (kisi, grup veya kurumlara) tespiti i¢in bir dizi toplanti diizenlenmistir. Bu
toplantilarda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi “beyin firtinasi, tartisma, ornek” olay yontemlerini kullanarak oOncelikle paydaslar, ardindan bu

paydaslarin tiirii (i¢ paydas/dis paydas)belirlemistir.

Tablo5:Paydaslarin Tespiti

Paydas Ad1

Dis Paydas

istanbul Valiligi — Beykoz Kaymakamligi

Ilce MEM Ust Yonetici

Okulumuzda Gérevli Ogretmenler

Okulumuz Ogrencileri

Okulumuz Ogrenci Velileri

2] 2] 2] <&

Beyko zilce Saghk Miidiirliigii

Beykoz Ilce Jandarma Komutanhgi

Iice Milli Egitim Miidiirliigii

Beykoz Universitesi

Beykoz Ilce Genglik Hizmetleri ve Spor lce Miidiirliigii

Il¢e Milli Egitim Miidiirliigii Personeli

22




Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi, paydaslarin ve paydas tirlerinin belirlenmesinin ardindan paydaglarin énem derecesi, etki derecesi ve 6nceligini tespit
etmistir. Paydaslarin Onceliklendirilmesi, etki ve 6nemlerinin tespit edilmesinde Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda
(26Subat2018) belirtilen Paydas Etki /Onem Matrisi tablosundan (Tablo7) yararlanilmigtir.

Tablo6:Paydaslarin Onceliklendirilmesi(Paydas Siniflandirma Matrisi)

Dis Paydas Onem Derecesi Etki Derecesi

Paydas Adi Ig Paydas

Onceligi

Istanbul Valiligi-Beykoz Kaymakamhgi 5 5 5
Ilce MEM Ust Yonetici N 5 5 5
Ogretmenler N 5 5 5
Ogrenciler N 5 5 5
Ogrenci Velileri N 4 4 4
Beykoz Il¢e Saghk Miidiirliigii N 2 2 2
Beykoz Ilce Jandarma Komutanhg: N 2 2 2
Tice Milli Egitim Miidiirliigii N 5 5 5
Beykoz Universitesi N 2 2 2
Beykoz Ilce Genglik Hizmetleri ve Spor ilce Miidiirliigii N 3 3 3
Tlce Milli Egitim Miidiirliigii Personeli N 5 5 5
Onem Derecesi:1,2,3gozet;4,Sbirliktecalis
Etki Derecesi:1,2,31zle;4,5bilgilendir
Onceligi:5=Tam;4=Cok;3=Orta;2=Az;1=Hic¢
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Paydaslarin Degerlendirilmesi(Paydas Uriin Matrisi)
Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi Miidiirliiglimiiziin sundugu {iriin / hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin {iriin /
hizmetlerene sekilde etki ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlar1 degerlendirerek Paydas Uriin /Hizmet Matrisi hazirlamistir

ileri
ilgeMEMPerso

Uriin/HizmetNu
Ogretmenler
OprenciVel
lgeSaghkMiid.
IiceEmniyet Amir

fleeMEMMiid.

£
g

A-Egitim Ogretim Faaliyetleri

gow [N | OVl § WN

4 <

B-Kulturel ve sanatsal faaliyetler

pu

=
N

2144494921 449449444944 4214144444
4

2144442144944 4 44 422|444 44 4

C-Strateji Gelistirme,Ar-Ge a
Faaliyetleri

H g N 9 v

D-insan Kaynaklari Gelisimi

4 42| 4

4444449442444 44
4
4444494944421 444 44
4

AU NWNHHNWN
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4 ~ ~ ~

8 N N v [V N N
E-Fiziki ve Mali Destek 9 < ~

10 ~ ~

e ~ ~

TZ ~N N

I3 ~ ~ ~ ~

149 ~ ~

15 ~ ~

16 ~ ~

T ~ ~ ~ ~
G-Denetim ve Rehberlik 2 Ni N N

3 ~ ~ ~ ~

T Y4 ~ ~ ~N N N
H-Halkla iliskiler 2 ~ ~ N N

3 ~ ~ ~ ~

T ~ ~

Tablo7:Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi

Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi
Paydas Analizi kapsaminda, paydas goriislerinin alinmasi ¢alismalarinda farkli yontemler izlenmistir. Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin

hazirlamig olduklar: Stratejik Plan dikkate alinarak, toplant1 ve egitim faaliyetleri gerceklestirmistir.

Ogrenci, 6gretmen, personel, ydnetici ve velilerden olusan paydaslarimiza, Miidiirliigiimiiziin faaliyetlerini kapsayan konularda “kapali uglu,
coktan se¢meli, birden ¢ok segenekli, yonlendirici” tiirde sorulardan olusan “Istanbul Il MEM 2024-2028 Stratejik Plam1 i¢ Paydas Anketi”
diizenlenmistir. Anket sorular1t Miidiirliiglimiiz “Anket Degerlendirme Kurulu” tarafindan onaylandiktan sonra uygulanmistir. Anket sonuglar1 nicel
olarak degerlendirilmistir.

Dis paydaslarimizin  beklenti ve Onerileri alinmistir. Paydaglarimizin tamaminin goriiglerinin alinmasi ve degerlendirilmesi c¢aligmalari
Strateji Plan Hazirlama Ekibi Bagkani, Ekip Koordinatorii ve ekip igerisinden gorevlendirilecek iiye veya tiyeler tarafindan Stratejik Plan Hazirlama
Il Caligma takvimine uygun olarak gerceklestirilmistir.

Anketler 6gretmenler, 6grenciler ve velilere ayr1 ayr1 hazirlanarak uygulanmistir. Anket sonuglar1 degerlendirme kurulu tarafindan sonuglari
alinarak degerlendirilmis ve kurumumuz Strateji Plan1 olusturulmustur.

Genel olarak 6gretmen (11 6gretmen-17 anket sorusu ) ve velilerimizin (120 veli-22anket sorusu ) okulumuz ile ilgili goriislerini igeren
anketlerin sonucunda okulun vizyonu, egitim, 6gretim ve yonetim kalitesi, temizlik, hijyen ve giivenlik gibi konularda , 6grencilerimizin (101
ogrenci-12 anket sorusu ) ise ders dis1 eglenceli etkinliklerin diizenlendigi, temizlik, hijyen ve giivenlik gibi konularda biiyiik ¢cogunlukla memnun
olduklar1 anlasilmustir. Grafik oranlara gore Ilkokul dgrencileri %76, veliler %89,6gretmenler %93 oraninda kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum

olarak belirlenmistir.
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%?2.7 Kurum I¢i Analiz

2.7.1Teskilat Yapisi(insan Kaynaklar1 Yetkinlik Analizi)

Tablo:80kulKurumiciAnalizicerik Tablosu
Okul/Kurumici Analiz Icerik Tablosu

Insan Kaynaklar Verileri Sinif Ogretmeni ve okul miidiirii yiiksek linans
Ogrenme Ortam Verileri 10derslik, 1 kiitiiphane, 1 konferanssalonu,
Insan Kaynaklar1 Verileri lokul miidiiri, lmiidiir yardimeisi, 12 6gretmen,2 destek personeli,16gretmenler odasi
Ogrenci sayilar 300 ogrenci
Devam-Devamsizlik Bilgileri 4 devamsiz dgrenci
Sosyal-Kiiltiirel-Bilimsel ve IFET Beykoz Birinciligi
Sportif Bagar1 Verileri

Tablo90OkulY 6neticiSayilar

YONETICISAYILARI

Miidiir MiidiirBasyardimcisi MudirYardimaisi
Norm 1 0 1
Mevcut 1 0 1

AnaokuluOrtaokulveLiselerde100ile5006grencisibulunankurumlardal MiidiirY ardimeisi ilkokullarda100
ile 60068rencisibulunankurumlardalMiidiir Y ardimcisi

Tablo10idare personelin ve 6gretmenlerin hizmet siiresine iligkin bilgiler

Hizmet Siiresi Brang: Kadin \ Erkek Toplam

1-3Y1l
4-6y1l
7-10y1l

11-15y1l 1 1

16-20y1l 1 1

20y1l ve 9 3 12

iizeri




Tablo11CahisanlarinGorevDagilini

Calisanin Unvam 2024yil itibariyla Gorevleri

Okul Miidiirii Okulun en tst duzey yoneticisidir.Ogretmenleri, personeli,ogrencileri ve velilert yonetir.Okulun gunli
isleyisini denetler.
Miidiir Yardimecisi Okul miidiirtine 1dari 1slerde yardimci olur. Okulun isleyisinin diizenli olmasini saglar.Okulda diizenlenen
etkinlikleri denetler
Ogretmenler Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklari dersleri okutur.Serbest ¢alisma saatlerinde 6grencileri gozetler.
Yarcimer }{,lezll,lsl gltll :lli Ogrenci sagligimi1 korumak, dgrencilere temiz bir 6grenme ortami saglamak ve okulun genel hijyen

standartlarini sirdirmekle sorumludur

Tablo120kul/Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkilasyonunun Oram

Y1l I¢erisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Y1l i¢erisinde Kurumda Baslayan Ogretmen
Sayis1 Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 1 - 2 1 -
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Tablo130kul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkilasyonunun Oram

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yénetici Y1l icerisinde Okul/Kurumda Baslayan Yonetici
Sayis1 Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 - 1 - 1

Tablo14Yardimci Personel/Destek PersoneliSayisi

YARDIMCIPERSONEL/DESTEKPERSONELISAYISI

Sira Bransg Norm Mevcut Ihtiyag
1 Memur 1
2 Destek Personeli 3
3 Giivenlik Gorevlisi 1
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2.7.2Kurum Kiiltiirii Analizi (Insan Kaynaklari) ve Fiziki Kaynak Analizi

Miidiirligiimiizde kurum kiiltiirinlin olusturulmasi i¢in is ve islemlerde birim i¢i ve birimler arast koordinasyon saglanmaktadir. Yiiz yiize
goriismelerle veya toplantilarla yapilacak is ve islemlerin salahiyeti i¢in fikir telakkisinde bulunulmaktadir. Birimlerde gorevlendirilen personel, katildig:
hizmetici egitimlere, ilgi ve yeteneklerine gore belirlenmektedir. Midiirliigiimiizde gorevli personel arasinda hiyerarsik bir sistem olmakla birlikte gerek
yoneticiler gerekse personel arasinda yatay iletisim mevcuttur. Her c¢alisanin fikirlerini rahatlikla ifade edebilecegi sekilde koordinasyon mekanizmasi
olusturulmustur. Yonetici ve personelimizin mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in hizmetici egitim faaliyetlerine katilimlar1 tesvik edilmektedir.
Stratejik Yonetim Siirecinde karar alma mekanizmasi igletilirken i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dikkate alinmaktadir. Miidiirliiglimiiz ¢alismalarina etki
diizeyleri ve 6nemleri degerlendirilerek beklenti ve dneriler, karar alma mekanizmasina dahil edilmektedir. Calismalar kurgulanirken donemsel, ¢evresel,
sosyolojik ve benzeri degiskenler dikkate alinmakta, sorunlarin ¢oziimii ve ihtiyaclarin giderilmesi amaciyla yapilan ¢alismalarda bu degiskenler de
degerlendirilmektedir.StratejikplanhazirlanmasicalismalarikapsamindayapilantiimfaaliyetlerilgeMilliEgitimMiidiiriimiiziin ve okul personelinin bilgileri
dahilinde yiiriitiilmektedir. Siirecin her asamasinda bilgi paylasimi siirece dahil etmektedir. ilce Milli Egitim Miidiiriiniin siire¢ hakkinda gosterdigi
duyarlilik, tiim ydnetici ve personele yansimaktadir. Onceki donemlere nazaran kurumumuz genelinde Stratejik Planlama ¢alismalarinda azami seviyede
gayret ve duyarlilik géze ¢arpmaktadir.Ancak stratejik planlama ve izleme-degerlendirme calismalar1 basta olmak iizere “Stratejik Yonetim Stireci” ile
ilgili is ve islemleri koordine edecek nitelikte personelin yeterli sayida bulunmamasi, bu konudaki ihtiyacin giderilmesi zorunlulugunu ortaya
koymaktadir.

Tablo150kul Binasinin Fiziki Durumu

Kullanm Alany/Tiiri .Bi.na.Say|5| o Kapasit-e Durur.nu
(Tahsisli Binalar Dahil) (Yeterli/Yetersiz)
1 Hizmet Binasi Ek Hizmet Binasi Yok -
2 Personel Lojmani Yok -
3 Spor Salonu Yok -
4 Kittuphane 1 Yeterli
5 ihata Duvari Var Yeterli
6 Givenlik Kamerasi Sistemi Var Yeterli
7 Yemekhane yok -
8 Kantin 1 Yeterli
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2.7.3Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi

Tablo16:Teknoloji veBilisimAltyapisiAnaliziTablosu

TeknolojiveBilisimAltyapisi

Etkilesimli akilli tahta say1s1 13
Tablet sayisi 0
Fatih Projesi Altyapisi Var
Internet alt yapist Var
Bilgisayar/bilisim teknolojileri sinifi/laboratuari sayisi Var
Fotokopi makinesi sayist Var
DY kullanimi Var
Bilisim Teknolojileri Ogretmeni Yok
dilek,istek,0neri sisteminin kullanimi Yok
EBA’ya kayith 6gretmen sayisi 14
SMS bilgilendirme sistemi kullanimi Var
MEB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin kullanimi1 Var
Resmi elektronik posta adresinin kullanimi1 Var
Kurumsal istatistik elde etme sistemi kullanimi Yok

Tablo17:Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan | Var Yok Adedi Ihtiyac Aciklama

Ogretmen Calisma Odas1 | Var 1
Ekipman Odas1 Var 1
Kiitiiphane Var 1
Rehberlik Servisi Var 1
Resim Odasi Var 1

Miizik Odasi Yok Ihtiyag
Cok Amagcli Salon | Var 1

Spor Salonu Yok Ihtiyag
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2.7.4Mali Kaynak Analizi
Tablo18:Tahmini Kaynaklar(TL)

Miidiirliiglimiiziin2024-2028d6nemindekaynaklari,uygulanmaktaolantasarruftedbirleridedikkatealinaraktahminedilmisvetablodasunulmustur.

Planinl.yih Planin2.y1h Planin3.y1h Planin4.y1h PlaninS.yih ToplamKayn
KAYNAKLAR ak
Biitce Disi Fonlar(Okul Aile 763.600TL 850.000 900.000 950.000 1.000.000 4.463.600
Birligi)
0 0 0 0 0 0

Diger(Ulusal ve Uluslar
arasi Hibe Fonlari vb.)

950.000 1.000.000 4.463.600

TOPLAM 763.600TL 850.000 900.000

Tablo:19HarcamaKalemler

Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin iicret,vergi,sigorta vb. giderleri

Personel

Onarim Okul/kurum binas1 ve tesisatiyla ilgili her tiirlii kiigiik onarim,makine,bilgisayar,yazici vb. bakim giderleri

Etkinlikler ile ilgili giderler

Sosyal Sportif Faaliyetler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Telefon,faks,internet,posta,mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii sarf malzeme ve kirtasiye giderleri
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Tablo:20Gelir-Gider Tablosu

HARCAMAKALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik - 3068,86 6.968,59 - 10.499,87 798,25
Kiiciik Onarim - 3.017,80 30.498,90 65.329 456.40
Genel Donatim Malzemeleri - - 10.697,80 - - -
Personel - 33.630,86 - 153.800,93 - 328.473,88
Bilisim Ara¢-Bakim-Onarim - - - 90 - -
Isinma yakacak (TUP) - - - - - 1790
Telefon - - - - - 192.50
Sosyal Faaliyetler- Basin Yayin - 1628,35 - 8.112,40 - 1.379-
729 2.688
Kirtasiye 496,90 3.596,32 6.709,79 17.892 185TL
Okul Aile Birligi 67.700,10 43.399,58 229.515,50 219.682,36 479.400,64 335.617,78
GENEL 67.700,10 43.399,58 250.778,21 43.399,58 514.331,51 335.617,78
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2.7.51statistiki Veriler

Tablo210gretmen,Ogrenci,DerslikSayilart

OGRENCI-OGRETMEN-DERSLIKBILGILERi

1 Ogrenci Sayisi 300
2 Oretmen Sayisi 14
3 Derslik Sayisi 10
4 Ozel Egitim Derslik Sayisi(Orta ve Agir Diizey) 0
5 Ozel Egitim Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 0
6 Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 30
7 Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis! 21

Tablo22Bransve Simif Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut,ihtiya¢ Sayilari

Sira Brans Norm Mevcut |  Ihtiyag
1 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1 0 1
2 Ingilizce 1 1 0
3 Sinif Ogretmeni 9 9 0
4 Anasmifi Ogretmeni 2 2 0
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DIS CEVRE ANALIZI

Tablo:23PESTLE Analiz Tablosu

TESPITLER/SORUNALANLARI

IHTIYACLAR/GELiSIMALANLARI

Parcalanmusg aileler

Velilerin egitim faaliyetlerine aktif
katilimi

Okulumuzun teknolojik yeterliligi
Bilimsel teknolojik ¢aligsmalarin mali
boyutu

Kaynak saglayicilarinin kaygilar
Mevzuat hikiimleri

Tarihi ,turistik unsurlar

Iklimsel kosullar

Jeolojik yap1

Cevresel faktorlerden kaynaklanan
farkliliklar

Tarim, hayvancilik faaliyetleri
I¢gbe- dis gb¢ oranlart

Yer alt1 ve yeriistii doga kaynaklarin
kullanimi

« Kaynaksaglayicilarimmegitimigeriklifaaliyetlerinitanitmalarinaolanaksaglamali,butanitimlar
yayginlastiriimalt

« PaydaslarayonelikMiidiirliigimiiziinfaaliyetlerveyadayanaklarihakkindabilgivericibrosiir,kitapgik
hazirlanmal

. Yere%diizleydePerformansDegerlendirmeSistemigelistirilereky6neticiveégretmenlerinmeslekiniteligi
artirilmali

« Beykoz ilgesinin gevresel imkanlar ve elverigli dogas, egitim faaliyetlerinde firsat olarak degerlendirilmeli

« Doga temal1 ¢caligmalar diizenlenmeli

« Antik eserlerin tanitim i¢in Miize Midiirligii ile igbirligi yapilmali

« 1.Smif 6grencilerine yonelik uyum haftas: etkinlikleri amacina uygun gergeklestirilmeli

« Ilge Emniyet Miidiirligii ile 6grencilerin giivenligi hakkinda etkin ¢aligmalar diizenlenmeli

DURUM, |
ANALIZI
ASAMALARI
« Sanayi kuruluslari ile diizenlenen protokollerde mevzuatla birlikte kurumumuzun mevcut durumu ve kurulug
politikalart birlikte degerlendirilmeli ve okullar aktif olarak protokollerin uygulama tarafi olmalidir.
« Norm kadro doluluk oranlart « Yerelyonetimlerleegitimfaaliyetlerikapsamindaisbirligiartiriimal:
« Sanayi kuruluglarinin faaliyet alanlari « AB Hibe Fonlarinin etkin kullanimi konusunda tedbir almmali
« AB Hibe onlar o Kurumsal ¢alismalar,mevzuatta yapilabilecek degisikliklere uygun olarak her an giincellenebilir sekilde
« Yerel yonetimler kurgulanmali
. Sicti ; . . o Ar-Ge faaliyetleri i¢in biitge ayrilmali
Atama e yer deglstqme A lslem feri o Maddi destegi beklenen 6zel sektdr yetkililerinin,egitim faaliyetlerine katilimi saglanmali, tanitim ¢aligmalart
o Ozel sektor ve sanayi kuruluslari ile yapilmali
iligkiler o o Ogrenci velilerine maddi yiikiimliiliik getirecek ¢aligmalardan kacinilmali
« Ailelerin gelir diizeyi  KanlicaMahallesininsoysalvekiiltiirezenginliklerinintanitimisaglanmali,etkinkullaniminaolanakveren
« Istihdam oranlar1 ¢aligmalar diizenlenmeli
« Uretim faaliyetleri o . « Kadinlarin egitim ¢aligmalarina aktif katilimini saglayacak etkinlikler diizenlenmeli
* Ar-Ge calismalari ile ilgili kaynak temini | , Kaynaktaramasiyapilarak,mahallemizinsosyalvekiiltiirelzenginliklerihakkindayayimhazirlanmalive
+ Demografik dagihm =~ paydaslarla paylasiimali
« Sosyal ve kiilture zenginlik « Sosyal igermeli,gelenek-gorenekleriyansitmayaolanakverecekgaligmalaraagirlik verilmeli
PESTLE Analizi * irarihl lzenglnllk . Parqzlllanlmlsailelereveqocuklarlnayénelikrehberlikvepsikolojikdan1$mahizmetlerinintiiriivesayl51
« 1§ alanlarl artirllmal
« Sosyal farkliliklar « Bilimsel ve teknolojik proje,sergi, fuar gibi caligmalara gerek personel gerekse de 6grenci katilimi saglanmali

*I"JstpolitikabelgelerianalizindeTablo3’tenyararlamlaraksadeceihﬁya(;lar/gelisimalanlarlsiitunudoldurulmustur.
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Tablo24:GZFT Listesi

i¢ Cevre

Giiclii yonler

« Oprenci velilerinin egitim faaliyetlerine nem veriyo r olmast

o OkulvekurumlardateknolojikaltyapigalismalarimnBakanhgimizinbelirledigitakvimeuygun
Olarak yapilmasi

o {lge Milli Egitim ve diger okullarla giiglii iletisimin olmast

o Midiirliigiimiiz faaliyetlerinin mevzuata uygun olarak yapilmasi
 Bilgiedinme,halklailiskilersiirecininmevzuatinbelirledigiyasalsiiredegerceklesmesi
o {lgeveokul/kurumdiizeyindeiletisimveyazismalarinzamanindagergeklesmesi

o Yonetici gorevlendirmelerinin yapilmis olmast

o Ogrenci devam oranlarmin yiiksek olmast

o Okulumuzun bagimsiz bir binaya ve bahgeye sahip olmasi

o Veligoriismerandevusistemininbulunmasinedeniyleegitimfaaliyetlerininaksamamast
o Okul-Aile Birliginin etkin isletilmesi,is ve islemlerin zamaninda yiiriitiilmesi

o Yoneticivedgretmenlerinkisiselvemeslekiyeterlilikkapsamindayeterlilikleri

Zayif yonler

o Ogrenci velilerinin egitimciler yerine basin-yaym
Araglarim otorite kabul etmeleri
o Ogrenci velilerinin egitimde kalite "kavramini,okul

igerisinde ders bagarist olarak algilamasi
o Ikili egitim yapilmast
o Ogrenci velilerinin egitimcilere yonelik miidahale
Alanlarinin fazla olmast ,egitimcilerde mental yorgunluga
o Egitim faaliyetleri Ar-Gegalismalarii ¢in kaynak
bulma zorlugu
o Yerel maddi destek bulmakta yaganan giiglikler

o Ozel egitim hizmetlerinden yararlanmasi gereken
Velilerin onyargilari,gevresel etmenlerden kaynaklanan
 Bilimsel,teknolojik temali ¢alismalar i¢in maddi
Kaynak temininde gii¢liik yasanmast

o Performans Degerlendirme Sisteminin eksikligi

o Okulumuz oniinde bulunan caddede araglarin hizlarmi
Diistirecek engellerin az olmast
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D1s Cevre

Firsatlar

o Midiirliiglimiiziin 6gretmen,yonetici ve personel
Normu doluluk oraminin yiiksek olmast

o Ulusal ve uluslar arasi diizeyde ticaret yapan
Sanayi kuruluslarinin bulunmasi

o Ekonomik gelir diizeyinin Tiirkiye ortalamasma
yakmn/iistiinde degerde olmasi(TUIK,2023),

o Issizlik oranlarmimn Tiirkiye ortalamasmnmn altinda
olmasi(TUIK,2023),

o Marmara Bolgesinin sanayi tiiketimi htiyacinn
Biiyiik boliimiiniin Istanbul ilinden karsilanmas1
o Kadin-erkek niifus dagiliminin yakin degerde
olmast,

o Gelenek ve gorenek bakimindan zengin bir tarihi
Gegmise sahip olmast

o Ogretmen ihtiyacinin minimum diizeyde olmasi

o [lgemizin antik tarih,yakin tarih donemi mekanlari,
tarihi, turistik mekéanlar ve oren yerleri bakimindan

o Egitimciler tarafindan tercih edilen bi r ilge olmast

o Bolgemizin ,1liman iklim sartlarina sahip olmasi

Tehditler

o Ozel sektdr ve sanayi kuruluslarimin politikalarmda
egitim faaliyetlerine yeterince yer verilmemesi,

o AB Projelerine ayrilan fon miktarlarindaki
degiskenlik

o Yerel yonetimlerin siyasi kaygilari ile egitim
Caligmalarina destek vermedeki ¢ekinceleri

o Ogretmenlerin kurumda gahsma siireleri

o Mesleki Egitimi gelistirme kapsaminda ortak
protokollerde,mevzuattan kaynaklanan zorunluluk ile
o Egitim faaliyetleri Ar-Ge ¢aligmalarina biitge
Ayrilamamast

o Yerel maddi destek bulmakta yaganan giicliikler

o Geng niifusun azalmasi(TUIK,2023),

o s kaygisi nedeniyle velilerin egitim Faaliyetlerine
Katilim oranlarmmn diisiik olmast

o Bilimsel,teknolojik temali ¢aligmalar i¢in maddi
Kaynak temininde giigliik yasanmasi

o Kaynak saglayicilarinin kurumsal tanitim ve reklam
kaygilart

o Mevzuat ve paydas beklentileri arasinda yasanan
uyusmazlik

o Performans Degerlendirme Sisteminin eksikligi
,sistemin kriter belirsizligi

o Tarim ve orman arazilerinin maddi kaygi ile insaat
Sektoriine aktarilmasi

o 11 ve ilgenin aldig1 gog oramimin, verdigigde
Oranindan fazla olmasi(TUIK,2023)

o ilge bazinda kira giderlerinin ve yiiksek enflasyona
Bagli hayat pahaliligmin devam etmesi




Tespitler ve Thtiyaclarin belirlenmesi

Tablo 25:Tespitler ve Ihtiyaclar

DURUM TESPITLER/SORUNALAN IHTIYACLAR/GELISIMALANLARI
AN ALIZIﬁ]SAMALA LARI
Uygulanmakta Olan o Hedeflerin paydas beklentilerini
Stratejik Planin tam olarak ifade edecek sekilde « Hedeflerin, stratejik planda yer alan analizlerin tamam
Degerlendirilmesi ihtiyaclar1 karsilayacak sayida degerlendirilerek, icerik ve say1 bakimindan iyi ifade
olmamast edilmesi
o Ozel sektor kuruluslari, o Ozel sektor, iiniversite ve yerel kuruluslarla
tiniversiteler ve yerel kuruluslar diizenlenen protokollerde mevzuatla birlikte kurumumuzun mevcut
Mevzuat Analizi ile isbirligi gerektiren ¢aligmalarda, durumu ve kurulus politikalarinin birlikte degerlendirilmesi
kurum ve kuruluglarin =~ Mevzuat
farkliligindan kaynaklanan
sorunlar
st Politika Belgeleri « Stratejik Plan Hazirlama, Performans Programm ve Faaliyet Raporu
As 1'0‘ itika Belgeleri Hazirlama, Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili diger isve islemler
nalizi

Paydaslarin cesitliligi ve paydas
kitlesinin nicel bilyiikligii,

Paydaslarmidaredenbeklentilerininfaaliyetalanlariylauyumusaglanmali,

Merkezini veya belirli ilgeleri
tercih etmeleri

Paydas Analizi « idarenin sorumluluk veya yetki p!al? diil.leminde kurumsal faaliyetler hakkinda paydaslara diizenli
alani diginda paydas bilgilendirme yapilmasi
Beklentilerinin bulunmast
. « Ulasilabilir imkanlar ve dogal « Atama ve yer degistirme doneminde daha az tercih edilen
Insan Kaynaklar: kosull . L - b . .
Yetkinlik Analizi ogutlar o icelerde 6gretmenlere yonelik sosyal/Kiiltiirel faaliyetlere,motivasyon
etkinitk Anafizi Nedeni ile 6gretmenlerin il calismalarina daha fazla 6nem verilmesi

Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili
is ve islemleri koordine edecek,

Kurum Kiltiirii Analizi nitelikli personel sayisinin az

Merkezi ve mahalli hizmeti¢i egitim faaliyetlerine katihm ile Stratejik
Yonetim Siireci is ve islemlerli koordine edecek personel sayisinin
artirllmasi

karsilanmasinda yeterlidir.

olmasi
o Kurumumuzdaki ,servis tiirii » Kurumumuz biinyesinde yiiriitiilen proje ¢calismalarinda
Fiziki Kaynak Analizi Tasima araglarinin sayisi ,ihtiyaglarm |  Ogrenci ve 63retmenlerin taginmasi icin ulasim araci tahsis edilmesi i¢cin

kurumlar arasi diyalogun arttirilmasi

Yerel diizeyde olusturulan

Teknoloji ve Bilisi xercl duze )i ; .
ernoiojt ve SHisim istatistik sisteminin etkin sekilde

Yerel istatistik sisteminin etkin sekilde kullanilmasi icin gerekli yasal
diizenlemelerin yapilmasi

« Ulusal ve uluslar arasi fonlarin
hibe destegini kisitlamasi

Altyapisi Analizi kullanilamamasi
« On goriilemeyen
Mali Kaynak Analizi nedenlerden dolay1 biitgede « Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda meydana gelecek
kesinti ihtimalinin ongoriilemeyen degisikliklerin dikkate alinmasi
yapilmasi
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3. GELECEGE BAKIS

Misyon Vizyon ve Temel Degerler

MISYONUMUZ;
Tiirk Milleti 'nin milli ve manevi degerlerini yagayan saglkl,hosgoriilii,caliskan,kendinegiivenen,mutlu,iiretken,bulundugutoplumafaydal isler yapan
bireyler yetistirmek.

VIZYONUMUZ;

Ogrenci basart ve davranislart ile cevresinde ornek teskil eden bir kurum olmak

TEMELDEGERLER \

Isbirligi icinde ve ekip ruhuyla cahsmak

Akla ve bilime onem vermek.

Kalite ve calismadan taviz vermemek

Cevreye ve cevrenin korunmasinda hassasiyet gostermek

Ogrencilerimizin her birini ayr1 ayri gorerek onlarin bireysel cabalarini desteklemek,
Ogrencilerimizin, yaratici ve sorgulayici diigiinme becerisini kazanmalarin saglamak,
Ogrencilerimizin,etkinveverimlicahsmaahskanhgikazanmasindaonlararehberliketmek,
Ogrencilerimizin,paylasimcveisbirligiilecalismayiesasalanyontemlerkullanmalarimisaglamak.
Ogrencilerimizebilgiyeerisimaraclarmikullanmaolanaklarmisunmak,

Okul-aile ighirligini 6nemseyerek,cocuk egitiminde ailenin ve okulun birlikte caliymasini saglamak.
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Stratejik Amaclar, Hedefler

AMACLAR
AMACI1(A1)

Hedefl.1(H1.1)

Hedef1.2(H1.2)
AMAC2(A2)

Hedef2.1(H2.1)
Hedef2.2(H2.2)
Hedef2.3(H2.3)

Hedef2.4(H2.4)

Hedef2.5(H2.5)

AMAC3(A3)

Hedef3.1(H3.1)

Hedef3.2(H3.2)

4. AMAC HEDEF PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarmin hedef kitlesini olusturan he r birey eulagmak

[Ikokul egitim kurumlarinda okullasma oranlarim plan donemi sonuna kadar
%100’ecikarmak
Ozelegitimverehberligeihtiyagduyandgrencilerin%100'iineulasarak,egitim Ve
rehberlik gereksinimlerini karsilamak

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlar1 proje tabanli yontemlerle ¢6ziime ulastirmak ve21.ytizyil
Becerileri ile biitiinlesik kaliteli Egitim hizmeti sunmak

2028 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslar arasi diizeyde proje
Tabanlibilimselteknolojik¢alismalardanenaz1’ineaktifkatiliminisaglamak

EBA kullanan 6grenci oranlarini%100'e,EBA kullanan gretmen oranlarmi

%100'esabitlemek

Ogrencilerimizinsosyalveduyussalgereksinimlerinikarsilamakiizereher

egitim-0gretim kademesinde en azlfaaliyete katilimlarini saglamak
Ogretmenveyoneticilerimizinmeslekigelisimtaleplerinidegerlendirerekher

Y oneticivedgretmenimizinplandénemininheryilindaenazlhizmetigiegitimfaaliyetinekatiliminsaglamak

Ogrencilerimizin egitim, rehberlik ve damismanlik ihtiyacini karsilamak,ilgi ve yeteneklerine uygun
Olarak alan, béliim ve meslek se¢iminde yoneltme ve yonlendirme ¢alismalar: yapmak

Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini,genel ve 6zel
Ihtiyaclari karsilayacak nitelikte gelistirmek

Giivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak i¢in 6zel gruplarin ihtiyaglarini da
Dikkatealarakfizikselortamlaringiivenlikvehijyenstandartlarini%100’e¢ikarmak

Kuruma CIMER, MEBIM,e-Muhtar,dilekge ve benzeri yollarla yapilan sikayet Sayisint
0’datutmak.
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Hedefler

Amacgl(Al) Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarimin hedef kitlesini olusturan her bireye ulasmak

Hedef1.1(H1.1)ilkokul egitim kurumlarinda okullasma oranlarini plan dénemi sonuna kadar 100 e ¢ikarmak

HEDEFEILISKINGOSTERGELER

.. Mevcut( Hedef( .
Sira Gosterge 2023) 2028) Sorumlu Birim
- Okul Idaresi ve
PG1.1.1 Ilkokul net okullagma orani 99,8 100 Ogretmenler
Okul Idaresi
PG1.1.2 20giinve iizeri 6ziirsiiz devamsizlik orant 16 5 ,Ogretmenler ve
veliler
e . Okul Idaresi ve
PG1.1.3 Stirekli devamsiz 6grenci orant 1,3 0,5 Oretmenler
- e Okul Idaresi ve
PG1.14 Ilkokul sinif tekrar1 yapan 6grenci orani 1 0 Ogretmenler
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Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Egitim ve 6gretime erigim oranlarini artirarak egitim kurumlarmin hedef kitlesini
Olusturan her bireye ulagsmak

Ilkokul egitim kurumlarinda okullagsma oranlarini plan dénemi sonuna kadar
%100’esabitlemek.

Performans Hedefe EtKisi 2023
Gostergeleri (%) (MEVCUT)

Al

H1.1

Raporlama Sikhgi

2024 2025 2026 2027 2028 izleme

Sikhig:
PG1.1.1 40 99,8 99,8 99,9 99,9 99,9 100 6 ay 6 ay
PG1.1.2 40 16 12 9 5 3 0 6 ay 6 ay
PG1.1.3 10 1,3 1.3 1 0.9 0,8 0,5 6 ay 6 ay
PGl1.1.4 10 1 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim Okul Idaresi ve Ogretmenler
Isb.Yap.Birim(ler) Ilge Milli Egitim ve Ilge Vat.Ve Nif. Isleri Miid .,Yerel Yoneticiler
Riskler Veli iletisim ve adres bilgilerine ulagilamamasi
Stratejiler Kurumlar ve kisilerarasi igbirligi ile hedef grupulagimin saglanmasi
Maliyet Tahmini 51.000TL
Tespitler Egitime erisimle ilgi'li problemleri iletisimin koordinesinde yasanan aksakliklardan
Meydana gelmektedir.
Veli adres bilgileri degistiginde eger niifus miidiirliikklerinde degisiklik kaydi yapildiysa Okul iizerinden giincelleme
o yapma yolu ile degisiklige ulasilabilmektedir.Fakat niifus miidiirlikklerine bildirilmeyen adres degisimlerinde yerel
LT e kaynaklarla igbirligine ihtiyag vardur.
yna soirlig yag
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Amacgl(Al) Egitimvedgretimeerisimoranlarimartirarakegitimkurumlariinhedefkitlesiniolusturanherbireye ulagmak
Hedef 1.2(H1.2) Ozel egitim ve rehberlige ihtiyag duyan 6grencilerin %100'iine ulasarak egitim ve rehberlik gereksinimlerini karsilamak
HEDEFEILISKINGOSTERGELER

. Mevcut Hedef ..
Sira Gosterge (2023) (2028) Sorumlu Birim

PG1.2.1 Destek Egitimi Odasi Sayisi(Toplam) 1 1 Okul idaresi ve Ogretmenler
Ozel egitim k da tanil 6grenci . . v

PG1.2.2 (TZ;)IZE)M apsamifica fantianmis Ogrenct sayist 6 3 Okul Idaresi ve Ogretmenler,RAM
Resmi 6zel egitim kurumlarindan yararlanan 6grenci . . L

PG1.2.3 say151(Top1ar§) Y £ 2 1 Okul Idaresi ve Ogretmenler,RAM

PGl1.2.4 Evde efitim alan dgrenci sayst 0 0 Okul Idaresi ve Ogretmenler,RAM

Egitim ve 0gretime erigim oranlarini artirarak egitim kurumlarmin hedef kitlesini
Olusturan her bireye ulagsmak

Ozel egitime ve rehberlige ihtiya¢ duyan 6grencilerin %100'ine ulasarak,egitim ve
Rehberlik gereksinimlerini karsilamak

Al

H1.2

Performans Hedefe 2024 | 5005 2026 2027 2028 IzlemeS1khg1 RaporlamaSikhig

Gostergeleri Etkisi(%) MEVCUT)

PG1.2.1 45 1 1 1 1

PG1.2.2 35 6 3 3 3 3

PG1.2.3 20 2 1 1 1 0 6 ay 6 ay

PG1.24 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim Okul Idaresi,Ogretmenler, RAM
Isb.Yap.Birim(ler) 33V

“Ozel egitim”kavramu ile ilgili dnyargilar

Riskler Velilerin 6zel egitim dgrencilerine  yonelik ¢aligmalari reddetmesi Bagimlilik sorunu olan dgrenci ve velilerin ifsa olma kaygilar
Stratejiler Veli bilgilendirme ve farkindalik egitimleri yolu ile 6nyargilar1 yikmak
Maliyet Tahmini 300.000TL
Tespitler Ozel Egitim ile ilgili velilerde dnyarg: ve duyarsizlik mevcuttur.
Ihtiyaclar RAM ve diger okullardan rehber &gretmen ve danisman desteginin yapilmas.

Amac2(A2) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlar1 proje tabanli yontemlerle ¢ozlime ulagtirmakve21.yiizyil becerileri ile biitlinlesik kaliteli egitim
hizmeti sunmak

Hedef2.1(H2.1)2028 yilina kadar her 6grencimizin yerel,ulusal ve uluslar aras1 diizeyde proje tabanli bilimsel,teknolojik ¢aligmalardan en az1’ine aktif katilimmi saglamak
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HEDEFEILISKINGOSTERGELER

Sira Gosterge Mevcut(2024) | Hedef(2028) Sorumlu Birim
PG2.1.1 TUBITAK4004basvurusayist 0 1 Oku lidaresi,OgretmenlerveOgrenciler
0 1 Oku lidaresi,OgretmenlerveOgrenciler
PG2.1.2 TUBITAK4006basvurusayisi
o 0 1 Okul Idaresi Ve Ogretmenler
PG2.1.3 TUBITAK4006kabulsayisi
PG2.14 Miidiirliik biinyesinde yerel diizeyde yiiriitiilen proje sayist 5 9 Okulldaresi,OgretmenlerveOgrenciler
PG2.15 Bililpsel ve teknolojik caligmalar kapsaminda diizenlenen(senlik, Okulidaresi,Og‘retmenler,ogrenciler
sergi, yarisma) faaliyet sayis1 2 5
Egitimveogretimfaaliyetlerindeortayagikansorunlariprojetabanliyontemlerle¢dziime ulastirmakve21. Yiizyil
becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak
2028yilinakadarherdgrencimizinyerel,ulusalveuluslararasidiizeydeprojetabanli bilimsel,teknolojik ¢aligmalardan en
az1’ine aktif katilimini saglamak

HedefeEtkisi
Performans o

Gostergeleri 2023 (Meveut) 2024 2025 | 2026 2027 2028 \Aeme  Raporlama Sikhg

Sikhig1

PG2.1.1 20 1 1 1 1

PG2.1.2 20 0 0 1 1 1 1 6 ay 6ay
PG2.1.3 20 0 0 1 1 1 1 6 ay 6ay
PG2.1.4 20 5 6 6 7 8 9 6 ay 6ay
PG2.1.5 20 2 2 3 3 4 5 6 ay 6ay

SorumluBirim Okul Idaresi ve Ogretmenler
Isb.Yap.Birim (ler)

1l ve ilge ARGE Béliimleri
ABFonlarindayapilmasimuhtemelkisitlamalarTUBITAK FonlarindayapilmasimuhtemelKisitlamalarAr-Ge galismalarina ayrilan

Riskler bagimsiz bir biit¢e kaleminin olmamasi
.e Okul Aile Birligi v e Cevresel etmenleri siirece dahil ederek olasi risklere karsi bagimsiz biitgeler olusturarak bilimsel ¢aligmalara
Stratejiler AP S
devam etmek. Ogrencilerin girisimcilik maliyetini sifirlamak.
Maliyet Tahmini 1.300.000TL
Tespitler Bilimsel ¢aligmalarda finansal yetersizlik oldugu goriilmiistiir.
ihtiaglar Bilimsel ¢aligmalara yonelik zaman, egitim ve finans destegine i htiyagv ardir.
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Amac¢2(A2)  Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanlt yontemlerle ¢o6ziime ulastirmak ve 21. Yiizyl
becerileri ile biitlinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef2.2 (H2.2)p A yllanan ogrenci oranlarini %100'e,EBA kullanan 6gretmen oranlarimi % 100'ecikarmak

. Mevcut Hedef .
Sira Gosterge 2024) 2028) Sorumlu Birim
PC22.1 FATIH Projesi kapsaminda egitmenlerin verdigi Kurslara Okul Idaresi ve Ogretmenler
o katilan 6gretmen sayist 0 11
PG2.2.2 EBA kullanan 6gretmen sayis1 . . Okul Idaresi ve Ogretmenler
PG223 EBA kullanan &grenci sayst Okul Idaresi ve Ogretmenler
200 250
A2 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanl yontemlerle ¢oziime ulastirmak ve21.ylizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak
H2.2 EBA kullanan 6grenci oranlarini%!100'e,EBA kullanan 6gretmen oranlarint %100'egikarmak

Hedefe . o o
Pgrformans‘ Etkisi( 2024M 2025 2026 2027 2028 Izleme Sikhg Raporlama Sikhg
Gostergeleri %) EVCUT)

PG2.2.1 30 0

PG2.2.2 30 11 11 11 11 11 6ay

Gay
PG2.23 40 200 210 220 230 250 6ay 6ay
Sorumlu Birim Okul idaresi ve Ogretmenler
Isb. Yap flge MEM Bilgi Islem ve Egitim Teknolojileri
.Birim(ler)
Her 6grencinin evinde internet altyapisi olmamasi
Riskler Teknolojinin kullammi konusunda bilgi diizeyinin diisiik olmast
Okulumuzda Fatih Projesi alt yapisinin ve Etkilesimli Tahtalarinin arizalanmasi
Stratejiler Akalli telefon uygulamalari yoluyla sisteme girisin veliler kontroliinde saglanmasi.
Okul teknolojik altyapisinin giincellenmesi
Maliyet Tahmini 550.000TL.
Tespitler Akalli telefon uygulamalari yolu ile sisteme erisim saglandig1 goriilmiistiir
ihtiyaclar Veli ve dgrencilere akill telefon yolu ile sisteme erisimin saglanmasi yolunda

Bilinglendirme faaliyetleri yapilmasina ihtiya¢ vardir.
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Amac2(A2) Egitimvedgretimfaaliyetlerindeortayagikansorunlariprojetabanliyontemlerlegoziimeulastirmakve2 1. Yiizyilbecerileriilebiitiinlesikkaliteliegitim
hizmeti sunmak

Hedef2.3(H2.3)Ogrencilerimizinsosyalveduyussalgereksinimlerinikarsilamakiizereheregitim-ogretimkademesindeenaz 1 faaliyetekatilimlarmisaglamak

HEDEFEILISKINGOSTERGELE R

Sira Gosterge Meveut (2024) Hedef(2028) Sorumlu Birim
PG23.1 Sanat,bilim,kiiltiir ve spor alanlarindan birinden en Az bir faaliyete katilan Okulldaresi ve
- 6grenci orani %85 %100 Ogretmenler
. . e Okulidaresi ve
PG2.3.2 Evinde/isyerinde ziyaret edilen 6grenci/veli orani %50 %100 Ogretmenler
PG2.3.3 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 10 o O&iﬁ%ﬁgzie\;e

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanl yontemlerle ¢6ztiime
ulastirmak ve21 .yiizyil becerileri ile biitlinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak tizere her egitim-6gretim kademesinde enaz1 faaliyete katilimlarini saglamak

Performans Gostergeleri Hedefe 2024
Etkisii  (MEVCUT)
Yo)
PG2.3.1 40

2025 2026 2027 2028 izleme Sikhg Raporlama Sikhg

85

PG2.3.2 20 50 70 80 90 100 6ay 6ay

PG2.3.3 40 10 12 14 16 19 6ay 6ay

Sorumlu Birim Okul idaresi ve Ogretmenler

isb.Yap.Birim(ler) Oku lAile Birligi

“Egitimde Basar1” kavramindan yalnizca akademik basarinin anlasilmasi

Egitimcilerin yerel ve ulusal diizeyde yiiriitiilen ¢cahsmalara goniillii olarak yeterli destek vermemesi Sosyal,kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle ilgili kurumlarda veri
toplanamamasi

Akademik basarinin sosyal kiiltiirel ve sportif etkinliklerle desteklenmesi

Okul idaresi ve 6gretmenlerin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere katihm konusunda istekli olmasi sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere yonelik istatistiksel
raporlarin hazirlanmasi

MaliyetTahmini 200.000TL

Riskler

Stratejiler

Okulumuzda sosyal ,kiiltiirel ve sportif etkinliklere yonelik ¢aligmalarin oldugu goriilmiistiir.Okulumuzda
sosyal ,kiiltiirel ve sportif etkinliklere yonelik yarigmalara katilim oldugu gériilmiistiir.

Tespitler

Ihtiyaclar Okul ve okul dis1 etkinliklere yonelik finans destegine ihtiyag vardir.
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Ama¢2(A2)Egitim ve dgretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢oziime ulagtirmak ve21.ytizyilbecerileriilebiitinlesikkaliteliegitimhizmetisunmak
Hedef2.4(H2.4)Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki geligim taleplerini degerlendirerek her yonetici ve 6gretmenimizin plan déneminin her yilinda en az1 hizmetici
egitim faaliyetine katilimin saglamak

HEDEFEILISKINGOSTERGELER

Hedef(202
Sira Gosterge Meveut(2024) s)e ef( Sorumlu Birim
PG 241 Ogretmenlerimize yénelik, kurumun istekte bulundugu hizmetici egitim Oku lidaresi ve Ogretmenler
T faaliyeti(kurs,seminervb.)sayist 0 3 ] ] ]
Yoneticilerimize yonelik ,kurumun istekte Okulldaresi,Il Ve llge MEM
PG 242 Bulundugu hizmetici egitim faaliyeti(kurs ,seminervb.)sayisi 0 4
PG 243 lemetlgl egitim faaliyetlerini devamsizlik sebebiyle tamamlayamayan Oku lidaresi
Ogretmen sayist 0 0
PG 2.4.4 Hizmetici egitim faaliyetlerini devamsizlik sebebiyle tamamlayamayan Okulidaresi
o yonetici sayisi 0 0
PG 245 Yardimei personel sayisi(Okul Aile Birligi, Okulidaresi
o Bagislar) 2 0

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢6ziime ulastirmak ve 21.ylizyil becerileri ile biitiinlesik
kaliteli egitim hizmeti sunmak

Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her yonetici ve 6gretmenimizin plan doneminin her yilinda en az
H2.4 lhizmetigi egitim Faaliyetine katilimini saglamak

Performans Gostergeleri tkll.-z;eg)zi;eE 2023 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Sikhigi  Raporlama Sikhig

(MEVCUT)

PG2.4.1 30 0 1 2 2 3 3 6 ay 6 ay
PG2.4.2 30 0 1 2 2 3 4 6 ay 6 ay
PG2.4.3 10 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG2.4.4 10 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG24.5 20 2 1 1 0 0 0 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim Okul Idaresi ve Ogretmenler

isb.Yap.Birim(ler) Okul Aile Birligi, il v e Ilge Mem

Riskler Ogretmen ve yoneticilerin egitim faaliyetlerinde goniillii olmamasi

Stratejiler Ogretmen ve yoneticilerin faaliyetlere goniillii katiliminin saglanmast i¢in Faaliyetlerin birlikte planlanmasi

Maliyet Tahmini 75.000TL

Tespitler Faaliyetlerin belirlenmesindeki isbirligi faaliyetlere goniillii katilimi sagladigr goriilmiistiir

ihtiyaclar Faaliyetlerin zaman planlanmasinda istekliler tarafindan yapilmasi ihtiyaci vardir.
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Amac2(A2)Egitimvedgretimfaaliyetlerindeortayagikansorunlarprojetabanliyontemlerlegcoziimeulastirmakve2 1. Yiizyilbecerileriile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti
sunmak

Hedef2.5 (H2.5)Destek Egitimi alanégrencilerimizin egitim, rehberlik ve danigmanlik ihtiyacini karsilamak, ilgi ve yeteneklerine uygun olarak egitim faaliyetlerine
yoneltme ve yonlendirme ¢aligmalar yapmak

HEDEFEILISKINGOSTERGELER

. Mevcut(2 Hedef(2 Sorumlu Birim
Sira Gosterge 023) 028)
Okul Idaresi,Ogretmen ve
PG 2.5.1 Okullar tarafindan agilan destek egitimi kurs say1si Ogrenciler
1 3
Sosyal/kiiltiirel/sportif faaliyetlere yonelik agilan destek odast sayist Okul Idaresi,Ogretmenve
PG 2522 Ogrenciler
0 1
e Okul Idaresi,Ogretmenve
PG 253 Destek Egitimi hizmeti verilen 6grenci sayisi 1 . Oprenciler
A2 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢oziime ulagtirmak ve 21.Yiizyil

Becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Ogrencilerimizin egitim,rehberlik ve damgmanlik ihtiyacim karsilamak ilgi ve yeteneklerine uygun olarak
H2.5 Y oneltme ve yonlendirme ¢aligmalari yapmak
Performans Gostergeleri Hedefe 2023 izlemeSikligi  Raporlama
Etkisi(%) (MEVCUT) 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig1

Sorumlu Birim Okul Idaresi, Ogretmenler ve Ogrenciler
Isb.Yap.Birim(ler) [lce MEM ,Diger okul ve kurumlarin Rehberlik birimleri
Ogrencilerden rehberlik ve danismanlik talep eksikligi

Destek Egitimi planlamasini 6grencilerle birlikte yapmak.
Okula adaptasyonun hizli bir sekilde saglanmasi

Maliyet Tahmini 1640.000TL
Tespitler Destek Egitimi agilmasinda dgrenci talepleri merkez alinmustir.

ihtiyaclar (?gretmenlerin hafta sonu kurslarina katilimda goniillii olmalar1 ihtiyaci bulunmaktadir.Destek Egitimi Odast
Ogrenciler igin uygun hale getirilmelidir.
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Amac¢3(A3)Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim alt yapisini,genel ve 6zel ihtiyacglar1 karsilayacak nitelikte gelistirmek
Hedef3.1(H3.1)Gtivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak icin 6zel gruplarin ihtiyaglarini da dikkate alarak fiziksel ortamlarin giivenlik ve hijyen
standartlarin1%100’e¢ikarmak

HEDEFEILiSKINGOSTERGELER |

M t Hedef
Sira Gosterge (Zf)vzc:,:; (232(:3) Sorumlu Birim
PG 311 Mevcut kamera sayisinin,ihtiya¢ duyulan kamera sayisina orani Okul Idaresi ve Ogretmenler
o 75 100
PG 3.1.2 Giivenlik gorevlisi sayist . 1 Okul Idaresi ve Ogretmenler
PG 3.1.3 Derslik bagina diisen 6grenci sayist 30 - Okul Idaresi ve Ogretmenler
- o Okul Idaresi ve Ogretmenler
PG3.14 Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisi . 0
Kalite standartlarini igeren sertifika sayisi(Beyaz Bayrak,Beslenme Okul Idaresi ve Ogretmenler
PG3.1.5
Dostu Okul,vb.) 1 2
A3 Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglari karsilayacak nitelikte gelistirmek
H3.1 Giivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak igin 6ze gruplarin ihtiyaclarini da dikkatealarak Fiziksel ortamlarin giivenlik ve hijyen

standartlarini%100’ecikarmak

Performans Gostergeleri Hedefe 2023 izleme Sikhig1 RaporlamaSikl 181
Etkisi(%) (MEVCUT) 2024 2025 2026 2027 2028

PG3.1.1 20 6 ay
PG3.1.2 20 0 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG3.1.3 20 30 29 29 28 28 28 6 ay 6 ay
PG3.1.4 20 21 20 20 20 20 20 6 ay 6 ay
PG3.1.5. 20 1 1 1 2 2 2 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim Okul Idaresi
isb.Yap.Birim(ler) ilce MEM,
Engelli asansorlerinin bozulma ihtimaline karsin aktif kullanilmamasi Engelliasansorlerininihtiyagduymayanbireylertarafindankullanilmasi

Riskler Giivenlik kameras1 ihtiyacinin karsilanabilmesi i¢in Okul-Aile Birligi biitgesinin yetersizligi Okul kiitliphanelerinin oda/sinif/ dersli k vb. ihtiyaglarinin
karsilanabilmesi i¢in doniistiiriilmesi

Stratejiler Giivenlik kamera sistemini tamir etmede okul aile birligi ve ¢evresel imkanlar kullanilir.

Maliyet Tahmini 460.000TL

Tespitler Okul giivenlik kameralarinin yeterli oldugu goriilmiistiir.

Giivenlikkameralariiamaglarauygunhalegetirmedefinansmanihtiyaci vardir.

ihtiyaclar
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Ama¢3(A3)Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglar kargilayacak nitelikte geligtirmek
Hedef3.2(H3.2)Kuruma CIMER,MEBIM,e-Muhtar,dilek¢e ve benzer yollarla yapilan sikayet sayisini 0'a indirerek memnuniyet diizeyini
artirmak.

HEDEFEILISKINGOSTERGELER \

.. Mevcut | Hedef -
Sira Gosterge 2023) | (2028) Sorumlu Birim

CIMER, MEBIM,E-Muhtar,Dilekce vb. yollarla kuruma : .

PG3.2.1 Basvuru sayisi(tiim bagvurular) 1 0 Okul Idaresi
CIMER ,MEBIM,E-Muhtar,Dilekce vb. yollarla kuruma Basvuru . .

PG 3.2.2 SaylSl(sikﬁyet) Okul Idaresi
PG 3.2.3 Sikayet basvurusu sonucunda uygulanan cezai yaptirim sayist 0 0 Okul idaresi
PG3.2.4 Ozel Ogrenci Tasima Servisler ile ilgili Sikayet sayisi 0 0 Okul idaresi

Amac3(A3) Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim alt yapisini,genel ve 6zel ihtiyaglari karsilayacak nitelikte gelistirmek

Kuruma CIMER,MEBIM,e-Muhtar,dilekge ve benzeri yollarla yapilan sikayet sayisim 0'a Indirerek
memnuniyet diizeyini artirmak.
Hedefe
Etkisi(
)

2023 izleme Raporlama Sikhg1

(MEVCUT) 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig

Hedef3.2(H3.2) ‘
|
|
|
|

1 o | o] o] o 0 6 ay oo
25 1 0 0] 0 | o 0 6 ay o
25 0 o | o] o o 0 6ay o
25 0 o o[ o] 0 0 6ay =
Sorumlu Birim OkUI Idaresi

Isb.Yap.Birim(ler) qu MEM

Sikayet sahiplerinin sikayet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin yetersiz olmasi,yasanan her sorunda ilgili kisi veya kurum yerine
sikdyet yontemlerine bagvurmasi

Sikayet mekanizmalarinin say1 ve ¢esitlilik itibariyle fazla olmasi

Riskler

Stratejiler Okul,veli,6gretmen,6grenci,personel isbirligi icinde galisir.

Maliyet Tahmini BRI
Tespitler Okul, veli,6gretmen,6grenci,personel isbirligi i¢inde galistigi goriilmiistiir.

ihtiyaclar Okulumuzun donanim alt yapisini karsilayacak maddi destek kaynaklari ihtiyact vardir
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4. 5 Maliyetlendirme

TahminiKaynaklarAnalizindenyararlanilarakkurumumuzunS5yillikhedeflerineulasilabilmesii¢inplanlananfaaliyetlerinTahminiMaliyetAnalizi

yapilmustir.

Tablo26:Tahmini Maliyetler(TL)

Planminl. Y1l Planin2.Y1h Planin3.Yil Planin4. Y1l PlaninS. Y1l ToplamMaliyet
HI.I 5.000TL 8.000TL 10.000TL 13.000TL 15.000TL 51.000TL
HI.2 50.000TL 55.000TL 60.000TL 65.000TL 70.000TL 300.000TL
A2
2.1 250.000TL 255.000TL 260.000TL 265.000TL 270.000TL 1.300.000TL
22 100.000TL 105.000TL 110.000TC 115.000TL 120.000TL 550.000TL
23 30.000TL 35.000TL 40.000TL 45.000TL 50.000TL 200.000TL
H2.4 5.000TL 10.000TL 15.000TL 20.000TL [25.000TL 75.000TL
25 300.000TL 320.000TL 330.000TL 340.000TL 350.000TL 1.640.000
A3
H3.1 90.000TL 100.000TL 110.000TL 120.000TL 130.000TL 460.000TL
H32 | 200.000TL £20.000TL 230.000TL 240.000TL £50.000TL 1140.000TL
Ge“"'ég‘;fﬂ‘:; 520.000TL 600.000TL 700.000TL 800.000TL 1.000.000TL 3.620.000TL
TOPLAM 1.550.000 1.708.000 1.865.000 1.963.000 2.280.0000 9.366.000

5. Izleme ve Degerlendirme

Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden Izleme ve Degerlendirme Modeli hazirlanmustir.

Miidiirliigiimiiziin Stratejik Plan izleme-Degerlendirme calismalar1 egitim-dgretim yili ¢alisma takvimi de dikkate almarak 6 aylik vel yillik siirelerde
gerceklestirilecektir.

6 aylik siirelerde Ust Yoneticiye rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantis1 diizenlenecektir. izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde Strateji
Gelistirme Baskanligina gonderilecektir.

Ayrica ilimizin Miilki Idari Amirine sunulacaktir. 1 yillik izleme-degerlendirme ¢alismalar1 Stratejik Planimiz da yer alan hedeflerin yillik diizeyde ifade
edildigi Performans Programi ve yil sonunda ger¢eklesme diizeylerinin belirlendigi Faaliyet Raporu hazirlanarak yapilacaktir.

Performans Programi ve Faaliyet Raporu Ust Yoneticinin degerlendirmesinin akabinde Strateji Gelistirme Baskanligina ve Miilki Idari Amire
sunulacaktir.

Yillik izlemelerle ilgili degerlendirme toplantilar1 diizenlenecektir.
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Sekil:izleme ve Degerlendirme Siireci

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

EgitimveogretimeerisimoranlariniartirarakegitimkurumlarininhedefkitlesiniOlusturan her
bireye ulasmak

Al
ilkokul egitim kurumlarinda okullasma oranlarini plan dénemi sonuna kadar
H1.1 %100’e sabitlemek.
100%
Hedef1.1 Performansi
Sorumlu Birim Okul yénetim kadrosu
Hedefe etkisi Plan D6nemi izleme izleme Performans(%)
Baslangig degeri Dénemindeki Yil Donemindeki (C-A)/(B-A)
%40 *(A) Sonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri
Deger(B)
Performans Gostergesi
PG1.1.1ilkokulnet okullasma
orani 100 0 1 0 100
PG1.1.220 giin ve lizeri 6ziirsiiz
devamsizlik orani 16 70 75 80 98

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 igin performansin %100 oraninda gergeklestigi
gorulmektedir.2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 igin performansi %98 oraninda gergeklestigi goz
onindebulundurularakailelerinegitimfaaliyetlerinekatiimininarttiriimasiicinsinifrehberégretmenleriaraciligi
ylatelefon gorigmeleri yapilmasi planlanmigtir.
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Sekil: Stratejik Plan Hazirlama Sablonu
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